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132 Martine  Aubry déclarait tal sans réelles et nouvelles
& . en1994 : «” T/ NT QC %G Tpktspectives. BOQNHR
S Sylvain PT#@TW BESCR CT QEKD FJEMEQ@K
,% des syndicats représentatifs du Nous avons malgré tout créé,
P+ Cela fait cinq années que je retrouve monde du travail, et en particu- UNHQD AQHBNKCuUu PTI
régulierement Sylvain pour partager lier de leur role specifique dans ne expérience solidaire parta-
le repas du soir. Cing ans de chdmage les négociations sur les grands gée. Des salarl'e:s,, des bénévo-
Oi AOOOAT © 18i DOEOAT @g////bres doit se&lévelopper les, des retraités. Des ren-
. N o e représentation des chob- contres avec des responsables
«Je laisse tomber. A cinquani@euf o s ef feurs. asso- _politiques, des cher-
AT Oh EA T18AE Bl OO0 | e Soihl bl cheurs. Le croise-
AT BITE [06AT O EA AAT Qéfifr, bomib OGMBIT-Ne|-Te-0 ment de ces en-
pour un travail de vingt heures par syndicats, du so S 61 [eairale trées  différentes
Semame travail que Je peux faire sans tien f/'nanc/er dE' /a ‘p P 5 ma_lintient ouvert le
pOT Al i1 A8 , 5AT OOAOE K30ne A CAEAT RS pdécat comme le
OOEOG 11 0EOi8 06100 AR |re§ RNTR . SDMSNMR
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: LJIV lier la recherche
Et silence complet, le temps des va- uand nous avonSRUNNSIRITR avec les chémeurs
AAT AAO OAT O Al OOAs ’Pe@ldhﬁﬂdsxlrelcofq : et des réponses
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Ol 60 OAPPAI T AODA8SH sons des chbémeurs lioration de leur vie
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naient pase - ol OA:' O '&plreca ] tiduer & servir besoins immédiats, la nécessité
la raison;; je finis par la connaitre, la de relais, se développer et pro- de penser ensemble & un possi-
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dé S 7@ S RES U B tie peutelle étre vivante si elle cueilli dans un lieu sense lui ve-
ecouragent. P: P se refuse a la parole des ché- nir en aide? Quelles interroga-
responsables de notre chdmad&Bon,

esponsat - notre chom n, euts a situation.de chéma- tions de chémeur les maisons
E1I O T A OAOGAT O PAO A @9% |e%|45,»8,eg|q;1§| la%it de chémeurs relaientlles ? De

1/2@A NQC BNLLD faitves pers Dvivanple cho-

Puis il me montre ses tableaux, pas personnelle : ®R %2DM R N @8ge @nt [esTplus sensibles et
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h de b La représentation  syndicale travail.
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comme moi, avec des cheveux blancs.  transforme pas forcément en des interrogations singulieres

Sontils eux aussi au chémage ? Je ne.  Prise de parole des chémeurs. pour chercher, ave(i les cho-
. . : -D BGEL@FD ODQUeum,Dcongnt Rlies@poyr-

leur m I : ; . .

eur al jamais pose a questior» BDMSTDu @KNQR Pdient sRtradiive eQpengesiQ B D
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PP J EMPLOI- INSEE,QUI DONNELES BONS CHIFFRES?

@ Chiffres du chémage selon Péle emploi
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Rdz OK$ Y Bebix aig8rismas calcgenties chiffres du chomage

Péle emploi: organisme public qui livre mensuellement les chif-
FNBa RS& RSYIFIYRSdzZNBE RQSYLX 2A Ay
[ QLytfaSISy adAldzi ylraAz2ylrf RS f1 a
miques publie tous les trimestres le taux de chémage, issu de
sondages auprés de 110 000 personnes et calculé selon la défi-
nition du Bureau International du Travail (BIT). Ce sont les seu-

les données internationalement reconnues.

Deux définitions du chémeur

La définition de Pdle emploi

Pour Pble emploi, un chémeur est une personne inscrite sur ses
listes. Qui peuty accéd@«¢ 2 dziS LISNR2YYyS t f I
emploi, résidant sur le territoire national et ayant accés au mar-
OKS Rdz GNI @I Af L)Sdzi aQAyaONANB

0SS tSa O2yRAGAZ2YA RS f QAyaONR LI
YAG dzy RSa 2dzAGAFAOFGATA RQARS)
La définition du BIT

t 2dzNJ f QLY aSS> dzy OKS YSdaNaill&a il dz
de 15ans ou plus, qui répond a ces trois conditions

cétred | ya SY L3dige& pa\@iBraviaillé, ne serait

OS ljdzQdzyS KSdz2NBX RdzNI yid dzyS &S\

¢ étre disponible pouprendreun emploi dans les quinze jours
¢ avoir cherché activement un emploi dans le mois précédent
ou en avoir trouvé un qui commence dans moins de trois mois.

Péle emploi posséde ses propres catégories : A pour les cho-
YSdzZNE yQlelyd LIl a GNXgFAtftS R
LI NIASEfSad [QLyaSS RA&alGAY3IdS
SYLX 2A 6/ Fd 3IANI LKA I dzS Ly OK:
F2NOSYSyid AyaoONR(d b t SYLX 2
16 RSa OKsYSdz2NBE NBOSy LJ- NJ f
crits a Pole empiloi.

Au total, les modes de calcul sont différents mais le résultat
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https://conjugaison.lemonde.fr/conjugaison/auxiliaire/%C3%AAtre/
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DOMINIQUEREDOR - EMPLOISVACANTSETAFBDK?EC

/' SGGS L3S SyO2NB LIR2dzNJ O2YLINBYRNB fSa O«“*T7~"= | dzA
conditions de vie des personnes avec lesquelles nous vivons et que nous connaissons &

OS ljdzA y2dza O2yOSNYySsz Af aQl3Ixid RSa OKs) » - | dzi N
y2dza a42YYSa AYALANBA RQdzy sl MIiA §f23zaNE @S yai & NAXWA ASljg
52YAYAldzS wSR2NJ Sad t NRTSaas dagst Réne la dslided Eof

chercheur associé au Centre d'Etude de I'Emploi et du Travail (CNAM). Il est membre du
« Emploi» du Secours Catholique et accompagnateur bénévole a SNC (Solidarités No
face au Chémage) .

VLC Ah, les petites phrases ! OnlesDR [ Sa Sy (i NB LINR & S &durée Qi 1A ipériade 2013027. Ca S f
mémorise facilement. Elles entre-délai. En 2017, une enquéte de Pélequi signifie une véritable rupture
tiennent souvent des stéréotypes,emploi révéle que 58% des offresavec les pratiques précédentes ou
StfSa RA&SY(d &dzNdheétzipourfuds@any un gelilinfé-lgs dnvestissements en formation
SO2dzi S |jdzQ2y A 3earRI38 jourk, et G0B6\HaNE dhild-lidficiaient aux personnes les
des situations et des itinéraires. lai de 137 jours. Dans 4,7% des cagnieux formées et armées pour
les recruteurs ont di renoncer a leur conserver et trouver un emploi.
Dominique Redor: Eh bien, pour projet de recrutement, faute de can-
trouver du travail, il ne suffit pas de didats suffisamment motivés, quali- VLC v dzQ S y deSai«{parole des
traverser la rue, cela se saurait. Pourfiés ou compétents. Les posteschdmeurs » dans ce dispositif et
fl CNIyOSz S y2 Yancetdés Bofts M Edis pel gualiBésdanis kes grandes instances décision-

riés vacants peut étre évalué ao Y| y dzdzdNBas 2 dzONkeéled® RS € YSidlfmn
320nnn LR dzNJ f QSy aBryié peBonriel§ de seideletraides
blissements francais du secteur pri-a domicile) mais aussi fortementDR:9f £ S yQSad LI & | dz

vé au premier trimestre 2018 (y qualifiés (techniciens, cadres, ingé-y 6t S 2y yS &l Al LI
compris les établissements em- nieurs de recherche et développe- [égitimer ses représentants, et, de
ployant moins de 10 salariés). ment en informatique). toute maniéere il y a un refus de la
Ces données doivent étre compa- plupart des organisations syndicales.
NES& |dz y2YONBE RWOSYWHI2ZM aSES O NR § BeR dgbbkiidng quiRaSconPayneat
MCZp YAfftA2Yya RISWwad SYRBME SRiAFNE A Ia dz@umailedt ley éhdhieSsonRparkig it
YSyGa RQdzyS LI NI b&udhEs (RoQveadxioddratd de ik conslltées par le Ministere du tra-
nombre de chémeurs : 2,5 millions, vail) et de fins de contrat était égal vail ou par une commission parle-
FAY&A 1jdzQl dzE mMIpl dEAY 2 X&@NB REBQIYSINik2ayimirea | f F NAS&AS t al n
nes qui font partie du « halo du ché- voir 16,5 millions. Sous des chiffred 2 dzNJ f QKSdzZNBX Af &Q
mage », chdmeurs souhaitant tra- relativement stables se cache donctation qui reste cantonnée a la par-
vailler mais qui ne sont pas disponi-une forte mobilité. ticipation aux comités de liaison de
bles immédiatement. Le rapport ttfS SYLIX 2AZ ljdzA az
SYiNB ¢S y2YoNB BRO:$Sarmitifidation d@$ cdhtrdtsi formation pour les associations et
S t£S y2YoNB RQS Cchifts2(lesAiCDD Irefrésynini@nt, Rana(ssi des lieux de « remontée du
les entreprises est évalué a 1,9% 2017, 85% des embauches et 90%errain » par leurs représentant
/ 2YLI NBS t RQI dziR\G®a aRINBE A SESdRNRSYLI 2A0 SELX AljdzS OS¢
péens, la France se trouve dans leA ya Gk 6 At AGS® {A f Q2y @Sdzi & dzLILINR YSNJI
groupe de pays ou les emplois va-emplois vacants, il faut alors suppri-————
cants et les difficultés de recrute- mer la possibilité des contrats
ment sont relativement faibles. Une courts, que la |égislation autorise et R g P

. . N et le chémage", Décryptages, éthix I'expert
croissance relativement forte de la encadre en méme temps De toute  comptable des Comités. d'Entreprise, No-
population active est un des fac-Yl YASNBZ Af Saul bl Jishahiblelsdm.ethRE2 I YSE A 2
teurs qui peut expliquer que les em- rer la formation professionnelle, et
plois vacants soient relativement spécialement celle des chdmeurs.H /2y i N} G& O2dal@atda Y A

peu nombreux. [§ y2dz881 dz t ¢ty RR&P/EIGdaton ayigfisg deg (PR

uccessifs’ pour le méme salarié, qui peu-

dans les Compétences (PIC) vise %s PR 2 -
SR . o yi siNB RQdzyS 22 dzNY SS
VLChy RAU LI NJF 2 A aforthetz@thaccorfphotter unt rdidlioly” ¢, Jx spécifiquesprofessionnels des arts et

nimum six mois de recherche pourde jeunes peu qualifies et un million des spectacles, manutentionnaires, cuisi-
trouver un premier emploi. RS RSYIYRSdz2NB R Q Siersldivigra quaiids du baimgha.dzS
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I 2F 2y RIFGSdzNJ Sy wdEdeemblR Sontfe & lcidbmayé A\Vanags 2afis |€ Morbihan,

JeanFrancois Yon a été président du Mouvement National des Chémeurs et des Précaires (MNCP) de
Hnno t HAamMnI ONBS Sy wmopyc SiG ljdzA NBINRAzZLIS | dze 2 dzNF
neuf régions francaises. Leur point comnuRrendre en compte tous les aspects de la vie des ché-

meurs et des précairé6 RS f I NBOKSNOKS RQdzy t23SYSyid t £ QF ARS
RS&a NByO2yiNBa SyiGNB SGdRAFy(Gax &FfFNARSATE 0SYyS@2f ¢

Gérard Marle fut dés le début compagnon de Maurice :
t I 3FGX F2yRFEGSdz2NI Sy FSONRS 14 4/2y ac
le des chébmeurs, devenue Partage. Le MNCP fut créé e
Mpyc LI2dzNJ NBIANRAzLISNI f §én |

fait les Maisons de chémeurs nées par dizaines au cour:
RS tQFyysSS LENBOGROSY tS I+ 4
S Sy TFdzi t 8 LINBs R seSépara da dzji

Mouvement.

Gérard MarleY " YI O2yyl Aaalyos

contesté les quatre points qui ont été a sa fondation, a

al @2 A NINBO lydeiEiz2 GA2y RSa OK%

RQdzy NB@Sydz YAYAYdzyYz dzy |

RSOSt2LIISYSYEBEOREdzNI RRENE A

gardé le point le plus important pour Maurice Pagat, a

savoir que les chémeurs participent aux décisions quilesa a2 OAF A2y a yQlF @I ASyd LI aod

O2y OSNYySyGsz 1jdzQAf & LldzA 334 foikPagef 03082 0BBY S AP NB Slyd RS Ki

des mouvements syndicaux qui ne les comprennent padeur. Maurice Pagat a fait son travail, comme il savait le
faire, avec les moyens qui étaient lessidns A f 3 QS a

Mais pouvaiton coopérer durablement avec Mauricepour les plus pauvres des chémeurs, il en a aussi payé le

Pagat? Ce dernier, de son engagement durant la guerngrix.

RQ! t ASNASE | @FAG 3AFNRS RS az2f ARSa NBflFGA2ya LI N¥YA S

lectuels ; je pense a André Gorz, et aussi quelques péeanFrancois Yoy | dz2 2 dZNRQKdzA S y 02 NJ

sonnages trés influents du monde politique ; il travaillaiR S & OK&S YSdzZNB R2A G ljdz2GARASYy

avec ce réseau et décidait la. Un ) sité. Il a fallu nous wattre », com-

seul exemple: il ne fut pour rien & ' , me en occupant des ministéres (en

aux occupations des ASSEDIC et ' 2004 et 2009), pour que le MNCP

' bt 9 RdzNJ y (1998 (i % obtienne un minimum de conven-

fut un préalable a la loi contre le ' tionnement avec les pouvoirs pu-

exclusions de juillet 1998), il fU§es ‘ 3 | blics et puisse continuer & garder sa

pourtant mtrodwt a la table -‘.‘"i‘ @y < / " place dans le paysage social. Une

yS3A20Al A2y a . Y autre difficulté récurrente a laquel-

Les associations du MNCP ont p le le mouvement a di et doit faire

fité de ce bouillonnement intellec ! face est liée a sa nature méme. En

tuel qui permit la tenue tous les . STF¥FSG Af yQSad LI a

deux ans des Etats généraux du socier dans une action collective

UNI G At S8dzRIFdZADS YLBRRKY S RSN n@KETY SdeNEa  Sé € SaNB OF ANB &

2y 0 Lz &S fFaaSNJ RS OSi i ®stplud préssanit A tovver RjabREG $ed mdyaimt fingi-S €

gueére la parole aux ghdmeurs de base et ne prenait ciers pour vivre. Pas facile mais indispensable et riche

pas toujours en compte leurs difficultés quotidiennes. lj dz YR &4 Ql 22dziS I+ @2f2yiS R

Maurice Pagat avait un caractére fort, il vivait a Thiviedaire avec des salariés, retraités, étudiants. Pas facile de

I 2SO RSa OKsYSdzZNEIZ Y Aa fnetirden feFpanatifités SeuxLeNcRIlgs@ui sdhtiaBaisdh i |

QN GFEAtEFAG | 9SO OS NBASREGIFHYRARS | ORI EA ddiayS yTOSNIR dNIY X

R2YyFGSdzNBTZ LI2dzNJ £ QS & &Sy i xdd tend Ndbverit s &lizat ut dbdhgemetS  §a g
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TILINBEE FP2AN O2F2y RS Sy renpbi &ur ISparticibafion vrganidéeddes dethdhdletirs A 2

« Ensemble contre le chdmage t+ =+ Yy SaIREIMLAE 290 F kdzf S SYLIX 2A 0

MNCP entre 1998 et 2013 et président du mouvement A Sy aHINE 02YYS y2dza yQl g2y
RS Hnno t wHamn® vdzSt lj dzSa telrS yueles chonddils dnt peé@ g meySnsfinhidtiars, ie Q |
SGS RS y2dz@Stdz O2y il OGS hiudNdstfagpsrlj ezdentldl qus ya sdliifaritéOr@tiorlal? seNJ
a2dziASy REya fI NBaz2fdzia2yf yRAEGAS SONNA R2lyd2 %Sy Rz (D3
RQFRYAYAAUGNF GA2Yy S Rdz Y avadirSaviéiehsedes droit§ la Rafolit Aa SeNEsantaton
GSNI t RSa aaz20Al A2y a Acdléctes des ¢hénteyfdiah iBdciids aNdds vdplimis qie S N.
- Métal Europe, McCormick, MoulinexS (i |j dzZA  ycBdqu@ lags&igtion locale de chémeurs soit reconnue et

pas les mémes démarches que celles constituées depaidée comme association de défense des droits des ché-

f Q2 NJA 3 Maiséns &eychomeurs. Il a fallu trouver meurs; ce fut trés difficile.

ensemble un nouvel équilibre. [ S &a2dziASy RS tQ; GG | RSOdz
g nous avions obtenu en 20&D05 une dotation de
30nnne LI2dz2NJ £ GsiS R&BaNBaS

beaucoup diminué depuis. En 2010, nous avons obtenu
dzy FAYIlIYyOSYSyid Sy 02y {NBLI NI
nous assurions dans nos associations. Cette dotation de
Hpn nnne y2dza | LISNXYAa RS &2
fSa £ KFdziSdzZNJ RS T t y nnne
YIEAG (2dz22dz2NE RS fQ; GdFdX YIA
Depuis, cet appui qui était attribué au MNCP a été trans-
formé par le CA de Pdle emploi en un « appel a projet »
ouvert a toutes les organisations associatives qui siegent
d@es comités de liaison. Le MNCP a ainsi perdu plus

2 Mnn nnneXf ljdzA F2y G RSTFI dzi
I dz2 2 dzZNR QK dzA

Léessentiel de notre ‘hcbP,

dans | dactivit® dbéaccueil €
chaque jour, par nos associations locales

¢ [ CHOMEURS :

] acteurs du debat 5

Le MNCP a été créé en 1986 A f NB I NP
dzy' S ljdzk N* Yyl AyS RQlI aa2O0AX s
francaises. Leur point commurprendre en compte tous
les aspects de la vie des chdmeurs et des précaires :

fense de tous les droits en apportant des aides trés et aussi dans la volonté de faire reconnaitre

concrétesT dzyS FARS t fF NBOKS la parole collective et les droits Qdzy S
formation bien sir quand cela est possifile R Q[ dzii N des chomeurs et précaires. »

pes sont souvent nécessaires auparavant, comme retrou- JeanFrancois Yon
GSNJ £+ O2yFALYyOS Sy &2A3 2dz tIF NBOKSNIOKS RQdzy t23SY

/'S ljdzA OF NX OGSNRAS y2a | HR2AOSI I2df@AS YSSJylid £ & Q Ajydd § MNIEST S
OdzSAt =z I O2yQAGALFTAGS LIRENWIAARBENE NBQNVAAT SXRWE RS v
celles que le systéme exclut. associations, a savoir la réforme des collectivités a la-

guelle est associée la baisse de leurs dotations. Sont me-
GM : Malgré toutes ces fragilités, vous avez organisé demcées les bonnes relations que certaines associations
marches, des rassemblements, des manifestations (@t pu tisser avec les conseils départementaux.
rendezvous de décembre a Paris). JeBaptiste de Fou-

S
S

cauld, tout le temps de sa présidence a SNC, futtresp@M :[ S ab/t | LINAa S NBflAaA
che de vous, qui savait aussi faire le lien avec les ch&ient Maurice Pagat et Francis Bois. Elle publiait moins
cheurs comme Didier Demaziére. de textes de chercheurs, elle donnait davantage de place

t dzA &1 dzS €S OdzdzZNJ RS @2 i NBalavi des Ssbidciafiangiet des@idmaeis B e imarifastaitS
parole des chdmeurs dans le champ social, geweve- une parole des chémeurs et de leurs organisations sur la
nir sur quelques initiative® place publique.

JFYY hy &a2NIFAdG RQdzyS LISNBEBRWHS RS AURNG HE RHY D6 amS®I2 RS LS
sance de la parole des chdmeurs et nous avons essagésons financieres. Heureusement une forme de relais a
SYGNB wnnn SG wnmn RS f QFW50ILNRKE NI REzRHzZDR &S KED0) ASIRBLE f B |
structurée, par le biais des comités de liaison a Pole efpert Crémieux et une présence sur les réseaux sociaux
L 2Ad b2dzd | g2ya 2NHIYA&AS OROdzE QO 2ILIdA || d&SSH = O 2 daNiky'S &S y P MR
avec SNC, sur la parole des chémeurs avec notammentiaerses problématiques et réalisations. La revue était de
présence de Laurence Parisot alors présidente du ME2 Yy S ljdzZ- €t A4S YIAa tF OSyli
59C> ! yYYAS ¢K2Yl a LINBahi RSfisae psuSen faife!ub ddéle écoboiniqua Vidilk. S
Thérése Joii YO SNII Z F RYAY A& TNIhiyNAYyTR NRB G § QUIbad hdzny{§ NB 3dzS R
[ QF dziNB Sy wand KBS QINBR/SIOAFTBREINA &t Szy S AYyAGALF GAGS 1 d
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1 IGM:Lf &Ql 3Ad RdZhémagd Miecari2ft t SOGATI
halte aux idées recuesi | dzE SRAGAZya RS fQ! i8St ASNE dzy
ouvrage préfacé par Ken Loach et ou tu as tenu le role de
coordination. Vingting organisations sont réunies dans
ce livre qui ont en commun de lutter, chacune dans son
domaine, contre le chGmage et la précarjtélles laissent
voir un autre visage des chémeurs, victimes et non cou-
pables, acteurs et citoyens engageés.

Pl
w

JFYY Db2dza | @2ya O02YYSyOS Sy wnmc T Af aQl3raalAd
travailler avec des organisations
différentes pour marquer a travers
ce livre la nécessité de travailler
beaucoup plus ensemble pour esWQF A f QAYLINBaAaA2y RQlF@2ANI i
pérer résister au laminage desRQl Ol A2y a O2ftf SOGABSa L2 dzNJ 1
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