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 Martine Aubry déclarait 
en 1994 : « "TINTQC½GTHu ID BQNHR 
PT½@TW BĘSčR CT QĘKD FčMčQ@K 
des syndicats représentatifs du 
monde du travail, et en particu-
lier de leur rôle spécifique dans 
les négociations sur les grands 
équilibres, doit se développer 
une représentation des chô-
meurs et leurs asso-
ciations doivent bé-
néficier, comme les. 
syndicats, du sou-
tien financier de la . 
nation. »  
Les responsables 
ONKHSHPTDR M½NMS O@R 
suivi le mouvement 
quand nous avons 
réclamé la recon-
naissance des Mai-
sons des chômeurs 
en ouvrant une ligne 
ATCFčS@HQD ONTQ PT½DKKDR OTHR¥
sent ¦ face à la montée des 
situations de chômage et de 
précarité ¦ continuer à servir 
de relais, se développer et pro-
poser leurs services.   

 
&M CčLNBQ@SHD HK M½X @ O@R CD 
reconnaissance sans représen-
tation. Comment une démocra-
tie peut-elle être vivante si elle 
se refuse à la parole des chô-
meurs ? La situation de chôma-
ge écrase le chômeur qui la vit 
C½@ANQC BNLLD TMD čOQDTUD 
personnelle : « R½DM RNQSHQ NT 
pas   MD RD CčKĎFTD O@R v HK R½HRN¥
le rapidement.  
 
La représentation syndicale 
ODTS R½@EEHQLDQ   C@MR K@ KTSSD 
BNMSQD K@ EDQLDSTQD C½TRHMDR DS 
pour le maintien des emplois. La 
O@QNKD C½TM BGĘLDTQ MD RD 
transforme pas forcément en 
prise de parole des chômeurs. 
-D BGĘL@FD ODQCTQD DS R½@B¥
BDMSTDu @KNQR PTD R½DM QDMENQBD 
sa dénégation au niveau socié-

tal sans réelles et nouvelles 
perspectives. 
  
Nous avons malgré tout créé, 
UNHQD AQHBNKču PTDKPTDR KHDTW C½T¥
ne expérience solidaire parta-
gée. Des salariés, des bénévo-
les, des retraités. Des ren-
contres avec des responsables 

politiques, des cher-
cheurs. Le croise-
ment de ces en-
trées différentes 
maintient ouvert le 
débat comme le 
RNTBH C½HMMNU@SHNMRq  
/NTR SDMSNMR C½@K¥
lier la recherche 
avec les chômeurs 
et des réponses  
BNMBQĎSDR Ĉ K½@Lč¥
lioration de leur vie 

quotidienne en nous 
adaptant au fil du temps (pas 
loin de quarante ans) ! Nous 
avons exploré, au-delà de leurs 
besoins immédiats, la nécessité 
de penser ensemble à un possi-
ble avenir. 
 
 Qui interroge un demandeur 
C½DLOKNH @TINTQC½GTH ONTQ QD¥
BTDHKKHQ RNM @UHR KNQRPT½HK DRS @B¥
cueilli dans un lieu sensé lui ve-
nir en aide ? Quelles interroga-
tions de chômeur les maisons 
de chômeurs relaient-elles ? De 
fait les personnes vivant le chô-
mage sont les plus sensibles et 
les plus conscientes de la né-
BDRRHSč C½NQF@MHRDQ CHEEčQDL¥
ment la société et le monde du 
travail. 
 
Les Maisons de chômeurs doi-
UDMS NTUQHQ BDR PTDRSHNMR C½@UD¥
MHQ DS RD R@HRHQ CD K½DWOQDRRHNM 
des interrogations singulières 
pour chercher, avec les chô-
meurs, comment elles pour-
raient se traduire en perspecti-
ves dans le débat politique.  
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Sylvain  
 
Cela fait cinq années que je retrouve 
régulièrement Sylvain pour partager 
le repas du soir. Cinq ans de chômage 
ÒïÃÕÒÒÅÎÔ ÌȭïÐÕÉÓÅÎÔȢ   
« Je laisse tomber. À cinquante-neuf 
ÁÎÓȟ ÊÅ ÎȭÁÉ ÐÌÕÓ ÌȭÝÇÅȢ %Î ÊÕÉÎȟ 0ĖÌÅ 
ÅÍÐÌÏÉ ÍȭÅÎÖÏÉÅ ÄÁÎÓ ÕÎÅ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ 
pour un travail de vingt heures par 
semaine, travail que je peux faire sans 
ÐÒÏÂÌîÍÅȢ ,ȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ ÓÅ ÐÁÓÓÅ ÂÉÅÎȟ ÊÅ 
ÓÕÉÓ ÍÏÔÉÖïȢ Ȭ6ÏÕÓ ÃÏÍÍÅÎÃÅÒÅÚ ÄïȤ
ÂÕÔ ÓÅÐÔÅÍÂÒÅȢ  *Å ÖÏÕÓ ÒÁÐÐÅÌÌÅÒÁÉȢȭ 
Et silence complet, le temps des va-
ÃÁÎÃÅÓ ÓÁÎÓ ÄÏÕÔÅȢ *ȭÁÐÐÅÌÌÅȟ ÊÅ ÎȭÁÐȤ
pelle pas ȩ &ÉÎ ÁÏĮÔȟ ÊȭÁÐÐÅÌÌÅȢ Ȭ/Î 
ÖÏÕÓ ÒÁÐÐÅÌÌÅÒÁȢȭ 
 
)ÌÓ ÎȭÏÎÔ ÊÁÍÁÉÓ ÒÁÐÐÅÌïȢ )ÌÓ ÎÅ ÐÏÕȤ
ÖÁÉÅÎÔ ÐÁÓ ÍÅ ÄÉÒÅ ÑÕȭÉÌÓ ÎÅ ÍÅ ÐÒÅȤ
naient pas ȩ -ðÍÅ ÓÁÎÓ ÍȭÅÎ ÄÏÎÎÅÒ 
la raison ; je finis par la connaître, la 
ÒÁÉÓÏÎȟ ÃȭÅÓÔ ÑÕÅ ÊÅ ÓÕÉÓ ÔÒÏÐ ÖÉÅÕØȢ 
#ȭÅÓÔ ÐÁÓ ÃÏÍÐÌÉÑÕï Û ÄÉÒÅ  et je peux 
ÍðÍÅ ÌÅ ÃÏÍÐÒÅÎÄÒÅȢ /Î ÓȭïÔÏÎÎÅ 
que les chômeurs soient découragés. 
Mais ce sont les employeurs qui nous 
découragent. Ils ne sont pas un peu 
responsables de notre chômage ? Bon, 
ÉÌÓ ÎÅ ÓÁÖÅÎÔ ÐÁÓ ÃÅ ÑÕÅ ÃȭÅÓÔȢ Ȼ 
 
Puis il me montre ses tableaux, « pas 
ÄÅÓ ÁÑÕÁÒÅÌÌÅÓ ÑÕÅ ÌȭÏÎ ÆÁÉÔ ÅÎ ÑÕÅÌȤ
ques heures. *ȭÁÉÍÅ ÃÒïÅÒȟ ÅÎ ÐÒÅÎÁÎÔ 
le temps. Au moins je fais quelque 
chose de beau, pour moi, pour ma 
famille Ƞ ÄÁÎÓ ÌȭÁÔÅÌÉÅÒ ÄÅ ÐÅÉÎÔÕÒÅȟ ÏÎ 
ÓȭÁÉÄÅȟ ÏÎ ÄÏÎÎÅ ÓÏÎ ÁÖÉÓȟ ÏÎ ÅØÐÏÓÅ 
ÎÏÓ ĞÕÖÒÅÓ ÕÎÅ ÆÏÉÓ ÐÁÒ ÁÎȢ )ÌÓ ÓÏÎÔ 
comme moi, avec des cheveux blancs. 
Sont-ils eux aussi au chômage ? Je ne 
leur ai jamais posé la question. » 

Une place 

pour la parole 

`ao _d´iaqno 
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Annie Dreuille 

Jean-Pierre Barokas 
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PĐJC EMPLOI - INSEE, QUI DONNE LES BONS CHIFFRES ? 

/ƘƛŦŦǊŜǎ Řǳ ŎƘƾƳŀƎŜ ǎŜƭƻƴ ƭΩLb{99 

2 538 000 

1 455 000 

1 592 000 

5 649 600 

bƻƳōǊŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Ł tƾƭŜ ŜƳǇƭƻƛ ǇŀǊ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ Řǳ мŜ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ мффс ŀǳ оŜ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ нлму 

Chiffres du chômage selon Pôle emploi 

6 000 000 

Chômeurs - en % 

Halo (indisponibles immédiatement) - en %  

Sous-emploi (temps partiel subi) - en % 

5 000 000 

4 000 000 

3 000 000 

2 000 000 

1 000 000 

1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 

Deux organismes calculent les chiffres du chômage 
 

Pôle emploi : organisme public qui livre mensuellement les chif-
ŦǊŜǎ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Řŀƴǎ ǎŜǎ ŀƎŜƴŎŜǎΦ 
 

[ΩLƴǎŜŜ : ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ŞŎƻƴƻπ
miques publie tous les trimestres le taux de chômage, issu de 
sondages auprès de 110 000 personnes et calculé selon la défi-
nition du Bureau International du Travail (BIT). Ce sont les seu-
les données internationalement reconnues. 
 

Deux définitions du chômeur 
 

La définition de Pôle emploi 
Pour Pôle emploi, un chômeur est une personne inscrite sur ses 
listes. Qui peut y accéder ? « ¢ƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴ 
emploi, résidant sur le territoire national et ayant accès au mar-
ŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇŜǳǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ tƾƭŜ ŜƳǇƭƻƛ ǎƛ ŜƭƭŜ ǊŜǎǇŜŎπ
ǘŜ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴΣ ŘŞŎƭŀǊŜ ǎŀ ŘƻƳƛŎƛƭƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŦƻǳǊπ
ƴƛǘ ǳƴ ŘŜǎ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘƛŦǎ ŘΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ŜȄƛƎŞǎΦ η 
 

La définition du BIT 
tƻǳǊ ƭΩLƴǎŜŜΣ ǳƴ ŎƘƾƳŜǳǊ Ŝǎǘ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝƴ ŃƎŜ ŘŜ travailler, 
de 15 ans ou plus, qui répond à ces trois conditions : 
ς être ǎŀƴǎ ŜƳǇƭƻƛΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire ne pas avoir travaillé, ne serait-
ŎŜ ǉǳΩǳƴŜ ƘŜǳǊŜΣ ŘǳǊŀƴǘ ǳƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ; 
ς être disponible pour prendre un emploi dans les quinze jours ; 
ς avoir cherché activement un emploi dans le mois précédent 
ou en avoir trouvé un qui commence dans moins de trois mois. 
 

Pôle emploi possède ses propres catégories : A pour les chô-
ƳŜǳǊǎ ƴΩŀȅŀƴǘ Ǉŀǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ Řǳ ǘƻǳǘΣ . Ŝǘ / ǇƻǳǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
ǇŀǊǘƛŜƭƭŜǎΦ [ΩLƴǎŜŜ ŘƛǎǘƛƴƎǳŜ ƭŜǎ ŎƘƾƳŜǳǊǎΣ ƭŜ Ƙŀƭƻ Ŝǘ ƭŜ ǎƻǳǎ-
ŜƳǇƭƻƛ ό/ŦΦ ƎǊŀǇƘƛǉǳŜǎύΦ ¦ƴ ŎƘƾƳŜǳǊΣ ŀǳ ǎŜƴǎ Řǳ .L¢Σ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 
ŦƻǊŎŞƳŜƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘ Ł tƾƭŜ ŜƳǇƭƻƛΣ Ŝǘ ƭΩƛƴǾŜǊǎŜ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ǾǊŀƛΦ !ƛƴǎƛΣ 
16 ҈ ŘŜǎ ŎƘƾƳŜǳǊǎ ǊŜŎŜƴǎŞǎ ǇŀǊ ƭΩLƴǎŜŜ ƴŜ ǎŜ ŘŞŎƭŀǊŜƴǘ Ǉŀǎ ƛƴǎπ
crits à Pôle emploi. 
Au total, les modes de calcul sont différents mais le résultat 
Ŝǎǘ ŦƻǊǘ ǎŜƳōƭŀōƭŜ όр спф слл ŎƻƴǘǊŜ р рур ллл ǇƻǳǊ ƭΩLƴǎŜŜύΦ 

https://conjugaison.lemonde.fr/conjugaison/auxiliaire/%C3%AAtre/
https://conjugaison.lemonde.fr/conjugaison/troisieme-groupe/prendre/
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DOMINIQUE REDOR  -  EMPLOIS VACANTS ET AFĐK?EC 

VLC : Ah, les petites phrases ! On les 
mémorise facilement. Elles entre-
tiennent souvent des stéréotypes, 
ŜƭƭŜǎ ŘƛǎŜƴǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ǉǳΩƻƴ ƴΩŀ Ǉŀǎ 
ŞŎƻǳǘŞΣ ǉǳΩƻƴ ƛƎƴƻǊŜ ƭŀ ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŞ 
des situations et des itinéraires.   
  
Dominique Redor : Eh bien, pour 
trouver du travail, il ne suffit pas de 
traverser la rue, cela se saurait. Pour 
ƭŀ CǊŀƴŎŜΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ǎŀƭŀπ
riés vacants peut être évalué à 
320.ллл ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ Şǘŀπ
blissements français du secteur pri-
vé au premier trimestre 2018 (y 
compris les établissements em-
ployant moins de 10 salariés).   
Ces données doivent être compa-
ǊŞŜǎ ŀǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎΣ 
мсΣр Ƴƛƭƭƛƻƴǎ Řŀƴǎ ŎŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜπ
ƳŜƴǘǎ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ŜǘΣ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ŀǳ 
nombre de chômeurs : 2,5 millions, 
ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ мΣр Ƴƛƭƭƛƻƴ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴπ
nes qui font partie du « halo du chô-
mage », chômeurs souhaitant tra-
vailler mais qui ne sont pas disponi-
bles immédiatement. Le rapport 
ŜƴǘǊŜ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ǾŀŎŀƴǘǎ 
Ŝǘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ǾŀŎŀƴǘǎ Řŀƴǎ 
les entreprises est évalué à 1,9%   
/ƻƳǇŀǊŞŜ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ Ǉŀȅǎ ŜǳǊƻπ
péens, la France se trouve dans le 
groupe de pays où les emplois va-
cants et les difficultés de recrute-
ment sont relativement faibles. Une 
croissance relativement forte de la 
population active est un des fac-
teurs qui peut expliquer que les em-
plois vacants soient relativement 
peu nombreux.  
  
VLC : hƴ Řƛǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ ŀǳ Ƴƛπ
nimum six mois de recherche pour 
trouver un premier emploi.  

DR : [Ŝǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǳƴ ǘŜƭ 
délai. En 2017, une enquête de Pôle 
emploi révèle que 58% des offres 
ont été pourvues dans un délai infé-
rieur à 38 jours, et 90% dans un dé-
lai de 137 jours. Dans 4,7% des cas, 
les recruteurs ont dû renoncer à leur 
projet de recrutement, faute de can-
didats suffisamment motivés, quali-
fiés ou compétents. Les postes 
concernés sont à la fois peu qualifiés  
όƳŀƴǆǳǾǊŜǎΣ ƻǳǾǊƛŜǊǎ ŘŜ ƭŀ ƳŞǘŀƭπ
lurgie, personnels de service et aides 
à domicile) mais aussi fortement 
qualifiés (techniciens, cadres, ingé-
nieurs de recherche et développe-
ment en informatique).  
  
VLC : WΩŀƛ ŞǘŞ ǘǊŝǎ ǎǳǊǇǊƛǎ ŘŜ Ǿƻǳǎ 
ŜƴǘŜƴŘǊŜ ŘƛǊŜ ǉǳŜ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƳπ
bauches (nouveaux contrats de tra-
vail) et de fins de contrat était égal 
ŀǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎΣ Ł ǎŀπ
voir 16,5 millions. Sous des chiffres 
relativement stables se cache donc 
une forte mobilité.  
  
DR : La multiplication des contrats 
courts (les CDD représentaient,  en 
2017, 85% des embauches et 90% 
ŘŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛύ ŜȄǇƭƛǉǳŜ ŎŜǘǘŜ 
ƛƴǎǘŀōƛƭƛǘŞΦ {ƛ ƭΩƻƴ ǾŜǳǘ ǎǳǇǇǊƛƳŜǊ ƭŜǎ 
emplois vacants, il faut alors suppri-
mer la possibilité des contrats 
courts, que la législation autorise et 
encadre en même temps2.  De toute 
ƳŀƴƛŝǊŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻπ
rer la formation professionnelle, et 
spécialement  celle des chômeurs. 
[Ŝ ƴƻǳǾŜŀǳ tƭŀƴ ŘΩLƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ 
dans les Compétences (PIC) vise à 
former et accompagner un million 
de jeunes peu qualifiés et un million 
ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭƻƴƎǳŜ 

durée sur la période 2018-2022. Ce 
qui signifie une véritable rupture 
avec les pratiques précédentes où 
les investissements en formation 
bénéficiaient aux personnes les 
mieux formées et armées pour 
conserver et trouver un emploi.  
  
VLC : vǳΩŜƴ Ŝǎǘ-il de la « parole des 
chômeurs » dans ce dispositif et 
dans les grandes instances décision-
nelles ?  
  
DR : 9ƭƭŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƛƳŀƎƛπ
ƴŀōƭŜΣ ƻƴ ƴŜ ǎŀƛǘ Ǉŀǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊΣ  ƴƛ 
légitimer ses représentants, et, de 
toute manière il y a un refus de la 
plupart des organisations syndicales. 
Les associations qui accompagnent 
ou aident les chômeurs sont parfois 
consultées par le Ministère du tra-
vail ou par une commission parle-
mentaire.  
tƻǳǊ ƭΩƘŜǳǊŜΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴŎŜǊπ
tation qui  reste cantonnée à la par-
ticipation aux comités de liaison de 
tƾƭŜ ŜƳǇƭƻƛΣ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘΩƛƴπ
formation pour les associations et 
aussi des lieux de « remontée du 
terrain » par leurs représentants.  
  
 
 
 
 

 1  REDOR D. (2018), "Les emplois vacants 
et le chômage", Décryptages, éthix l'expert 
comptable des Comités d'Entreprise, No-
vembre, disponible sur www.ethix.fr   

 
 н  /ƻƴǘǊŀǘǎ ŎƻǳǊǘǎ Υ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜǎ ζ contrats 
ŘΩǳǎŀƎŜ »,  la législation autorise des CDD 
successifs pour le même salarié, qui peu-
ǾŜƴǘ şǘǊŜ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŀŎǘƛπ
vités spécifiques - professionnels des arts et 
des spectacles, manutentionnaires, cuisi-
niers, ouvriers qualifiés du bâtiment...  

/ŜǘǘŜ ǇŀƎŜ ŜƴŎƻǊŜ ǇƻǳǊ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ǎƻƴǘ ŘƻƴƴŞǎΦ tŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ŘƛǎŜƴǘ ƭŜǎ 
conditions de vie des personnes avec lesquelles nous vivons et que nous connaissons mal. Pour 
ŎŜ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŎƻƴŎŜǊƴŜΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜǎ ŎƘƾƳŜǳǊǎ Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƻƴŘŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ bƻǳǎ 
ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ƛƴǎǇƛǊŞǎ ŘΩǳƴ ŀǊǘƛŎƭŜ ǊŞŎŜƴǘ  ŘŜ 5ƻƳƛƴƛǉǳŜ wŜŘƻǊ1Σ Ŝǘ ƴƻǳǎ ƭΩŀǾƻƴǎ ƛƴǘŜǊǾƛŜǿŞΦ  
  
5ƻƳƛƴƛǉǳŜ wŜŘƻǊ Ŝǎǘ tǊƻŦŜǎǎŜǳǊ ŘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎΣ Ł ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ tŀǊƛǎ-Est Marne la Vallée ; 
chercheur associé au Centre d'Etude de l'Emploi et du Travail (CNAM). Il est membre du groupe 
« Emploi » du Secours Catholique et accompagnateur bénévole à SNC (Solidarités Nouvelles 
face au Chômage) . 

http://www.ethix.fr/
http://www.ethix.fr/
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Gérard Marle fut dès le début compagnon de Maurice 
tŀƎŀǘΣ ŦƻƴŘŀǘŜǳǊ Ŝƴ ŦŞǾǊƛŜǊ мфун ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǎȅƴŘƛŎŀπ
le des chômeurs, devenue Partage. Le MNCP fut créé en 
мфус ǇƻǳǊ ǊŜƎǊƻǳǇŜǊ ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎƘƾƳŜǳǊǎ ς en 
fait les Maisons de chômeurs nées par dizaines au cours 
ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ Τ aŀǳǊƛŎŜ tŀƎŀǘ Ŝƴ Ŧǳǘ Ł ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ 
Ŝǘ Ŝƴ Ŧǳǘ ƭŜ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ ƧǳǎǉǳΩŜƴ мффн puis il se sépara du 
Mouvement.  
 
Gérard Marle Υ " Ƴŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜΣ ƭŜ ab/t ƴΩŀ ƧŀƳŀƛǎ 
contesté les quatre points qui ont été à sa fondation, à 
ǎŀǾƻƛǊ ƭΩŀǳǘƻ-ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƘƾƳŜǳǊǎΣ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
ŘΩǳƴ ǊŜǾŜƴǳ ƳƛƴƛƳǳƳΣ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘŀƎŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭŜ 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǘƛŜǊǎ-ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ Lƭ ŀ ƳşƳŜ 
gardé le point le plus important pour Maurice Pagat, à 
savoir que les chômeurs participent aux décisions qui les 
ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘΣ ǉǳΩƛƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ŘƻƴŎ ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ Ŝƴ ŘŜƘƻǊǎ 
des mouvements syndicaux qui ne les comprennent pas.  
 
Mais pouvait-on coopérer durablement avec Maurice 
Pagat ? Ce dernier, de son engagement durant la guerre 
ŘΩ!ƭƎŞǊƛŜΣ ŀǾŀƛǘ ƎŀǊŘŞ ŘŜ ǎƻƭƛŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ƛƴǘŜƭπ
lectuels ; je pense à André Gorz, et aussi quelques per-
sonnages très influents du monde politique ; il travaillait 
avec ce réseau et décidait là. Un 
seul exemple : il ne fut pour rien 
aux occupations des ASSEDIC et des 
!bt9 ŘǳǊŀƴǘ ƭΩƘƛǾŜǊ мффт-1998 (qui 
fut un préalable à la loi contre les 
exclusions de juillet 1998), il fut 
pourtant introduit à la table des 
ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŀǳ ƎǊŀƴŘ ŘŀƳ ŘΩ!/ ! 
Les associations  du MNCP ont pro-
fité de ce bouillonnement  intellec-
tuel qui permit la tenue tous les 
deux ans des États généraux du 
ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ƧǳǎǉǳΩŜƴ ƭΩŀƴƴŞŜ нллл Τ Ƴŀƛǎ ŜƭƭŜǎ 
ƻƴǘ Ǉǳ ǎŜ ƭŀǎǎŜǊ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŀƎƛǘŀǘƛƻƴ ŘΩƛŘŞŜǎ ǉǳƛ ƴŜ ƭŀƛǎǎŀƛǘ 
guère la parole aux « chômeurs de base » et ne prenait 
pas toujours en compte leurs difficultés quotidiennes.  
Maurice Pagat  avait un caractère fort, il vivait à Thiviers 
ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŎƘƾƳŜǳǊǎΣ Ƴŀƛǎ ƭŀ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ Şǘŀƛǘ ǉǳΩƛƭ 
ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƛǘ ŀǾŜŎ ŎŜ ǊŞǎŜŀǳΣ ǉǳΩƛƭ ŀǾŀƛǘ ǳƴ ŦƻǊǘ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ 
ŘƻƴŀǘŜǳǊǎΣ ǇƻǳǊ ƭΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ǊŜƭƛƎƛŜǳȄΣ ŎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ 

ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ƴΩŀǾŀƛŜƴǘ ǇŀǎΦ [Ŝ ab/t ŎƻƴǘƛƴǳŜΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀπ
tion « Partage η ǎΩŜǎǘ ŞǘŜƛƴǘŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ƳƻǊǘ ŘŜ ǎƻƴ ŦƻƴŘŀπ
teur. Maurice Pagat a fait son travail, comme il savait le 
faire, avec les moyens qui étaient les siens Τ ƛƭ ǎΩŜǎǘ ōŀǘǘǳ 
pour les plus pauvres des chômeurs, il en a aussi payé le 
prix. 
 
Jean-François Yon Υ !ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŜƴŎƻǊŜ ƭŜ aƻǳǾŜƳŜƴǘ 
ŘŜǎ ŎƘƾƳŜǳǊǎ Řƻƛǘ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜƳŜƴǘ ŦŀƛǊŜ ŦŀŎŜ Ł ƭΩŀŘǾŜǊπ

sité. Il a fallu nous « battre », com-
me en occupant des ministères (en 
2004 et 2009), pour que le MNCP 
obtienne un minimum de conven-
tionnement avec les pouvoirs pu-
blics et puisse continuer à garder sa 
place dans le paysage social. Une 
autre difficulté récurrente à laquel-
le le mouvement a dû et doit faire 
face est liée à sa nature même. En 
ŜŦŦŜǘ ƛƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŀƛǎŞ ŘΩŀǎπ
socier dans une action collective 

ŘŜǎ ŎƘƾƳŜǳǊǎ Ŝǘ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ Řƻƴǘ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ 
est plus pressant : trouver un job, ou les moyens finan-
ciers pour vivre. Pas facile mais indispensable et riche 
ǉǳŀƴŘ ǎΩŀƧƻǳǘŜ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ǎƻƭƛπ
daire avec des salariés, retraités, étudiants. Pas facile de 
mettre en responsabilités ceux et celles qui sont la raison 
ŘŜ ŦƻƴŘ ŘŜ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ Řǳ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ Ƴŀƛǎ Řƻƴǘ ƭŀ ǎƛǘǳŀπ
tion rend souvent très délicat tout engagement.   

/ƻŦƻƴŘŀǘŜǳǊ Ŝƴ мффо ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ζ Ensemble contre le chômage » à Vannes dans le Morbihan, 
Jean-François Yon a été président du Mouvement National des Chômeurs et des Précaires (MNCP) de 
нлло Ł нлмлΣ ŎǊŞŞ Ŝƴ мфус Ŝǘ ǉǳƛ ǊŜƎǊƻǳǇŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǳƴŜ ǉǳŀǊŀƴǘŀƛƴŜ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ǊŞǇŀǊǘƛŜǎ ǎǳǊ 
neuf régions françaises. Leur point commun ? Prendre en compte tous les aspects de la vie des chô-
meurs et des précaires Υ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ Ŝƴ Ǉŀǎǎŀƴǘ ǇŀǊ 
ŘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŜƴǘǊŜ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΣ ǎŀƭŀǊƛŞǎΣ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ Ŝǘ ŎƘƾƳŜǳǊǎ ǇƻǳǊ ǊƻƳǇǊŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘΦ 

¶ ¶ ¶  
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!ǇǊŝǎ ŀǾƻƛǊ ŎƻŦƻƴŘŞ Ŝƴ мффпΣ Ŝǘ ŀƴƛƳŞ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 
« Ensemble contre le chômage η Ł ±ŀƴƴŜǎΣ ƧΩŀƛ ŞǘŞ ŀǳ 
MNCP entre 1998 et 2013 et président du mouvement 
ŘŜ нлло Ł нлмлΦ vǳŜƭǉǳŜǎ ǘŜƳǇǎ ŀǇǊŝǎ Ƴƻƴ ŘŞǇŀǊǘΣ ƧΩŀƛ 
ŞǘŞ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ŎƻƴǘŀŎǘŞ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇƻǳǊ ǳƴ 
ǎƻǳǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞǎƻƭǳǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎǊƛǎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ 
ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ Řǳ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘΦ  /Ŝ ŘŜǊƴƛŜǊ ǎΩŜǎǘ ƻǳπ
ǾŜǊǘ Ł ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ƛǎǎǳŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǉǳƛ ŦŜǊƳŀƛŜƴǘ 
- Métal Europe, McCormick, Moulinex -  Ŝǘ ǉǳƛ ƴΩŀǾŀƛŜƴǘ 
pas les mêmes démarches que celles constituées depuis 
ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ Ŝƴ ζ Maisons de chômeurs ». Il a fallu trouver 
ensemble un nouvel équilibre.  

Le MNCP a été créé en 1986 Τ ƛƭ  ǊŜƎǊƻǳǇŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ 
ǳƴŜ ǉǳŀǊŀƴǘŀƛƴŜ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ǊŞǇŀǊǘƛŜǎ ǎǳǊ ƴŜǳŦ ǊŞƎƛƻƴǎ 
françaises. Leur point commun : prendre en compte tous 
les aspects de la vie des chômeurs et des précaires : dé-
fense de tous les droits en apportant des aides très 
concrètes Τ ǳƴŜ ŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǳ ŘΩǳƴŜ 
formation bien sûr quand cela est possible Τ ŘΩŀǳǘǊŜǎ Şǘŀπ
pes sont souvent nécessaires auparavant, comme retrou-
ǾŜǊ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ǎƻƛΣ ƻǳ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘΦ 
/Ŝ ǉǳƛ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŜ ƴƻǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ Ŝǎǘ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŎπ
ŎǳŜƛƭΣ ƭŀ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ǊƻƳǇǊŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜǳȄ Ŝǘ 
celles que le système exclut. 
 
GM : Malgré toutes ces fragilités, vous avez organisé des 
marches, des rassemblements, des manifestations (le 
rendez-vous de décembre à Paris). Jean-Baptiste de Fou-
cauld, tout le temps de sa présidence à SNC, fut très pro-
che de vous, qui savait aussi faire le lien avec les cher-
cheurs comme Didier Demazière.  
tǳƛǎǉǳŜ ƭŜ ŎǆǳǊ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ƳŞǘƛŜǊ Ŝǎǘ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ 
parole des chômeurs dans le champ social, peux-tu reve-
nir sur quelques initiatives ? 
 
J-F Y Υ hƴ ǎƻǊǘŀƛǘ ŘΩǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ǘƻǘŀƭŜ ƴƻƴ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎπ
sance de la parole des chômeurs et nous avons essayé 
ŜƴǘǊŜ нллп Ŝǘ нлмл ŘŜ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŜǊ ŘǳǊŀōƭŜƳŜƴǘΣ ŘŜ Ŧŀœƻƴ 
structurée, par le biais des comités de liaison à Pôle em-
ǇƭƻƛΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ŘŜǳȄ ŎƻƭƭƻǉǳŜǎΣ ƭΩǳƴ Ŝƴ нллтΣ 
avec SNC, sur la parole des chômeurs avec notamment la 
présence de Laurence Parisot alors présidente du ME-
59CΣ !ƴƴƛŜ ¢ƘƻƳŀǎ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ ƭΩ¦b95L/ Ŝǘ aŀǊƛŜ-
Thérèse Join-[ŀƳōŜǊǘΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘǊƛŎŜ ŘŜ ƭΩ¦bLht{{1 . 
[ΩŀǳǘǊŜ Ŝƴ нллфΣ ŀǾŜŎ {b/Σ ƭΩ!b{!2 Ŝǘ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ tƾƭŜ 

emploi, sur la participation organisée des demandeurs 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ł tƾƭŜ ŜƳǇƭƻƛΦ 
.ƛŜƴ ǎǶǊΣ ŎƻƳƳŜ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ ŘŜ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ Řƻƴŀπ
teurs, que les chômeurs ont peu de moyens financiers, il 
nous est apparu essentiel que la solidarité nationale se 
ƳŀƴƛŦŜǎǘŜ Ŝǘ ŘƻƴŎ ǉǳŜ ƭΩ;ǘŀǘ ǎƻǳǘƛŜƴƴŜ ƴƻǘǊŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞΣ Ł 
savoir la défense des droits, la parole et la représentation 
collective des chômeurs et précaires. Nous voulions que 
chaque association locale de chômeurs soit reconnue et 
aidée comme association de défense des droits des chô-
meurs ; ce fut très difficile.  
[Ŝ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩ;ǘŀǘ ŀ ŘŞōǳǘŞ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜǎ ŀƴƴŞŜǎ нллл Τ 
nous avions obtenu en 2004-2005 une dotation de 
300.лллϵ ǇƻǳǊ ƭŀ ǘşǘŜ ŘŜ ǊŞǎŜŀǳ Řǳ ab/tΦ /ŜƭƭŜ-ci a 
beaucoup diminué depuis. En 2010, nous avons obtenu 
ǳƴ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŎƻƴǘǊŜǇŀǊǘƛŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǉǳŜ 
nous assurions dans nos associations. Cette dotation de 
нрл лллϵ ƴƻǳǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ƭƻŎŀπ
ƭŜǎ Ł ƘŀǳǘŜǳǊ ŘŜ т Ł у лллϵ ǇŀǊ ŀƴΦ  /ŜǘǘŜ Řƻǘŀǘƛƻƴ ŞƳŀπ
ƴŀƛǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩ;ǘŀǘΣ Ƴŀƛǎ Ǿƛŀ ƭŜ ōǳŘƎŜǘ  ŘŜ tƾƭŜ ŜƳǇƭƻƛΦ 
Depuis, cet appui qui était attribué au MNCP a été trans-
formé par le CA de Pôle emploi en un « appel à projet » 
ouvert à toutes les organisations associatives qui siègent 
dans les comités de liaison. Le MNCP a ainsi perdu plus 
ŘŜ млл лллϵΣ ǉǳƛ Ŧƻƴǘ ŘŞŦŀǳǘ Ł ƴƻǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ƭƻŎŀƭŜǎΦ 
 

bƻǘǊŜ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ǎΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜ ǎǳǊ ǎƻƴ ŀǾŜƴƛǊΣ ŎƻƳƳŜ 
ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎΦ ¦ƴŜ ŀǳǘǊŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ƛƴǉǳƛŝǘŜ ƭŜǎ 
associations, à savoir la réforme des collectivités à la-
quelle est associée  la baisse de leurs dotations. Sont me-
nacées les bonnes relations que certaines associations 
ont pu tisser avec les conseils départementaux. 
 
GM : [Ŝ ab/t ŀ ǇǊƛǎ ƭŜ ǊŜƭŀƛǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜǾǳŜ tŀǊǘŀƎŜ ǉǳΩŞŘƛπ
taient  Maurice Pagat et Francis Bois. Elle publiait moins 
de textes de chercheurs, elle donnait davantage  de place 
à la vie des associations et des chômeurs. Elle manifestait 
une parole des chômeurs et de leurs organisations sur la 
place publique. 
 
J-F Y  [ŀ ǊŜǾǳŜ ŀ ŘǶ ŎŜǎǎŜǊ ŘŜ ǇŀǊŀƞǘǊŜΣ ƭŁ ŜƴŎƻǊŜ ǇƻǳǊ ŘŜǎ 
raisons financières. Heureusement une forme de relais a 
ŞǘŞ ǇǊƛǎ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǇŀǊ ƭŜ ǎƛǘŜ Řǳ ab/t3, le blog de Ro-
bert Crémieux et une présence sur les réseaux sociaux 
ŀǾŜŎ ƭΩŀǇǇǳƛ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜǎ ǾƛŘŞƻǎ ǇŜǊŎǳǘŀƴǘŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ 
diverses problématiques et réalisations. La revue était de 
ōƻƴƴŜ ǉǳŀƭƛǘŞΣ Ƴŀƛǎ ƭŀ ŎŜƴǘŀƛƴŜ ŘΩŀōƻƴƴŞǎ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ 
suffisante pour en faire un modèle économique viable. 
hƴ ƴΩŀǊǊşǘŜ Ǉŀǎ ǳƴŜ ǊŜǾǳŜ ŘŜ ƎŀƛŜǘŞ ŘŜ ŎǆǳǊΣ Ƴŀƛǎ ƴƻǳǎ 
ŀǾƻƴǎ ǇǊƛǎ ǳƴŜ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ŀǾŞǊŞŜ ǳƴŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜΦ 

¶ ¶ ¶  

   Lõessentiel de notre action militante r®side  

dans lõactivit® dõaccueil et de soutien conduite,  

chaque jour, par nos associations locales   

et aussi dans la volonté de faire reconnaître  

la parole collective et les droits  

des chômeurs et précaires. »  
 

Jean-François Yon 

Ĕ 
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¶ ¶ ¶  GM : Lƭ ǎΩŀƎƛǘ Řǳ ƭƛǾǊŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦΣ ζ Chômage, précarité : 
halte aux idées reçues ! η ŀǳȄ ŞŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ!ǘŜƭƛŜǊΣ ǳƴ 
ouvrage préfacé par Ken Loach et où tu as tenu le rôle de 
coordination. Vingt-cinq organisations sont réunies dans 
ce livre qui ont en commun de lutter, chacune dans son 
domaine, contre le chômage et la précarité ; elles laissent 
voir un autre visage des chômeurs, victimes et non cou-
pables, acteurs et citoyens engagés. 
 
J-F Y Υ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎƻƳƳŜƴŎŞ Ŝƴ нлмс Τ ƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ ŘŜ 

travailler avec des organisations 
différentes pour marquer à travers 
ce livre la nécessité de travailler 
beaucoup plus ensemble pour es-
pérer résister au laminage des 
droits qui caractérise la période 
ŀŎǘǳŜƭƭŜΦ [ΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŧǳǘ Ǉŀǎǎƛƻƴπ
nante. Ce livre a été diffusé à près 
de 15 000 exemplaires. Suite à sa 
parution, nous avons animé une 
centaine de débats sur tout le ter-
ritoire, en librairies et dans des 

salles publiques. Cela a renforcé notre mouvement et 
ŦŀǾƻǊƛǎŞ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƻǊπ
ganisations associatives et syndicales. 
 
GM : [Ŝ ŎƘƾƳŀƎŜ ƴŜ ōŀƛǎǎŜ Ǉŀǎ ǾǊŀƛƳŜƴǘΦ /Ŝǘ ŜƴƎŀƎŜπ
ƳŜƴǘ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǇŀǎǎƛƻƴƴŀƴǘΣ Ƴŀƛǎ ƴΩŜǎǘ-il pas épuisant, 
désespérant ? Le souhaiterais-tu pour tes enfants ? 
 
J-F Y Υ vǳŜ ŎŜƭŀ ǎƻƛǘ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǎŀƭŀǊƛŞ ƻǳ ōŞƴŞǾƻƭŜΣ ƧΩŀƛ 
toujours vécu mon engagement comme passionnant 
Ƴŀƛǎ ŜȄƛƎŜŀƴǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ǘŜƳǇǎΦ /ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ŀǳǎǎƛ ƭŜ Ŏŀǎ 
pour de très nombreux militants et responsables très 
engagés.  Jamais je ne dirai que je ne souhaite pas cela à 
ƳŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ Lƭǎ ǎƻƴǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ŜǳȄ-mêmes engagés, à 
leur manière. Ils ont un parcours militant. Comme pas 
Ƴŀƭ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƛƭǎ ƴŜ ǎŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜƴǘ Ǉŀǎ Řŀƴǎ 
le modèle dominant et essaient de « fabriquer » autre 
ŎƘƻǎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ǾƛŜΦ Lƭ ƴΩȅ ŀ ŞǾƛŘŜƳƳŜƴǘ Ǉŀǎ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ 
difficultés maintenant, au contraire, mais elles ne sont 
pas de même nature. Il faudra toujours des personnes 
engagées très fortement pour faire face.  
 
5ŀƴǎ Ƴƻƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘΣ ƧŜ ƴΩŀƛ ƧŀƳŀƛǎ Ŝǳ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ 
dogmatique. Mes parents étaient agriculteurs, donc 
ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ Ŝǘ ƧΩŀƛ ōƛŜƴ Ŏƻƴƴǳ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǉǳƛ 
ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ƭƛŞŜǎ Ł ŎŜ ǎǘŀǘǳǘΣ ŘΩŀǳǘŀƴǘ ǉǳΩƛƭ ŀ Ŧŀƭƭǳ ǉǳŜ ƧŜ 
sois très tôt au côté de ma mère, mon père étant décédé 
ƧŜǳƴŜΦ 9ƴǎǳƛǘŜ ƧΩŀƛ ŞǘŞ  ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ Řŀƴǎ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ 
syndicales paysannes « non alignées »,  avant la création 
ŘŜ ƭŀ /ƻƴŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ǇŀȅǎŀƴƴŜΦ WΩŀƛ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ Řŀƴǎ ƭΩŀǎǎƻπ
Ŏƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ Ƴŀƛǎƻƴǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŜƴŘŀƴǘ ŘŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ŀǎǎƻπ
Ŏƛŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ƻŦŦǊŀƛǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ǊǳǊŀƭ ǇƻǳǊ 
ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƴΩŞǘŀƴǘ ƧŀƳŀƛǎ ǇŀǊǘƛŜǎ Ŝƴ ǾŀŎŀƴŎŜǎΦ Lƭ ȅ ŀǾŀƛǘ 
à assumer de multiples tâches mais le travail était là aussi 
passionnant.  
 

WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘΩŀǾƻƛǊ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǆǳǾǊŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ 
ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŦŀŎŜ Ł ǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŞŎƻƴƻπ
ƳƛǉǳŜ ǇǊƻŘǳƛǎŀƴǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩƛƴƧǳǎǘƛŎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞΦ 
Face aux pouvoirs économiques et souvent politiques, il y 
a en effet une nécessité absolue de contre-pouvoirs. Sans 
les actions syndicales et associatives, la résistance se déli-
te, la démocratie est menacée. 
 

 

 

 

       
                On peut penser  

        �T�X�·�X�Q�H���S�R�O�L�W�L�T�X�H���S�O�X�V���D�Q�W�L�F�L�S�D�W�U�L�F�H�� 
et plus volontariste du développement de 

lieux comme les Maisons de chômeurs, 

faciliterait la participation des chômeurs   à 

lõ®laboration dõun nouveau projet soci®tal.  

 

La num®risation ¨ lõïuvre sans anticipa-

tion, la robotisation, lõ®cologie, les licencie-

ments, la fermeture dõusines, autant de 

perspectives qui conduisent à reprendre 

conjointement deux actions : la défense 

des droits certes, mais aussi le combat 

pour la réduction du temps de travail, le 

partage du travail et lõinstauration du reve-

nu universel dõexistence.     

 

 
Annie Dreuille et Jean-Pierre Barokas 

Association archives Partage CCSC 
http://www.memoirepartage.fr  

1 ¦bLht{{ Υ ¦ƴƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ƛƴǘŜǊŦŞŘŞǊŀƭŜ ŘŜǎ ǆǳǾǊŜǎ Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎπ
mes privés non lucratifs sanitaires et sociaux  
 

2 ANSA : Association Nationale des Sociétés par Actions  
 

3 Site MNCP : http://www.mncp.fr/  


